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TCL LOGIS S.A.S., es una empresa de Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor de 
Carga 20242130000855 del 12 de enero 2024, legalmente constituida y habilitada por el Ministerio 
de Transporte con radio de operación nacional. 

TCL LOGIS S.A.S., se compromete a la gestión de acciones en contra de la corrupción y el 
soborno y la protección al denunciante, con alcance sobre todas las operaciones y nuestros 
colaboradores, independiente de su forma de vinculación y de las partes interesadas. La presente 
política es promulgada por la Alta Gerencia de la empresa basándose en la mejora continua y 
seguimiento en sus procesos misionales. 

Los ejes fundamentales para la implementación y desarrollo de la política anticorrupción, 
antisoborno y protección al denunciante de la empresa se basarán en: 

 Promover una cultura ética como elemento indispensable para la prevención, detección, 
investigación de sobornos y corrupción. 

 Conocer, cumplir y hacer cumplir la legislación colombiana antisoborno y anticorrupción. 
 Evitar las conductas que puedan afectar de cualquier forma el desarrollo eficiente y 

transparente los procesos y servicios de la empresa. 
 Cumplir con los lineamientos, procedimientos, acuerdos institucionales relacionados con la 

prevención del soborno y la corrupción. 
 Reportar basado en la buena fe, cualquier creencia de un acto que pueda ser una práctica de 

soborno o corrupción. 
 Apoyar las iniciativas relacionadas con las cero tolerancias al soborno y la corrupción. 
 Recibir y dar tratamiento oportuno a las denuncias. 
 Proteger la identidad de las personas y/o colaboradores que generan y/o participan en la 

denuncia. 
 Garantizar la no toma de represarías en contra de las personas y/o colaboradores que 

reportan actos de corrupción 
 Garantizar la estabilidad laboral del denunciante y su reubicación en caso de ser necesarios 

sin desmejora de sus condiciones. 
 Garantizar la continuidad del personal vinculado por intermediación laboral, prestación de 

servicios, pasantías, practicantes y demás. 
 Establecer canales seguros de denuncia, virtuales o físicos, que garanticen la reserva de la 

información. 

 

 

 



            
  
  
 
 Versión -1.0 

 

 

La Gerencia General de TCL LOGIS S.A.S insta a todos sus colaboradores con independencia de 
su forma de vinculación, a apoyar esta política y realizar su trabajo de forma tal que se puedan 
alcanzar los objetivos de mejora y seguridad que se establecen. 

Esta política será revisada anualmente, o cuando sea pertinente bajo los criterios de la organización. 

 

 
 
 
 
 
MARCELA GIL GIL 
Gerente - Representante Legal 
Mayo de 2026 
 

 

 


